Umowa nr ……….
zawarta  w dniu ………………. pomiędzy: 
Samodzielnym Zespołem Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa                  Bemowo – Włochy z siedzibą: 01-493 Warszawa , ul. gen. M. C. Coopera 5,
adres do korespondencji:  j. w.

NIP: 522-25-86-517, REGON: 017202242

zwanym  w   treści umowy  „  Zespołem ”, w  imieniu  którego  działa:
Dyrektor ………………
a
Panią/Panem………………………………..
zwaną w   treści umowy  Kierownikiem
§ 1.
1. Zespół powierza  a Kierownik zobowiązuje się do kierowania i prowadzenia spraw  poradni  Nocnej Pomocy Lekarskiej  w przychodni przy ul. Cegielnianej 8 oraz Czumy 1, położonymi  w Warszawie i należącymi  do Zespołu  na warunkach niniejszej  Umowy.  

2. Kierownik oświadcza, że zapoznał się z uwarunkowaniami związanymi z kierowaniem Poradnią  oraz, że posiada wiedzę, kwalifikacje i  umiejętności do realizacji przedmiotu umowy, zgodnie z przepisami prawa, najwyższą zawodowa starannością, rzetelnie i terminowo.
§ 2.
1. Do zadań  Kierownika należy w szczególności,  ale nie wyłącznie:
a)  organizowanie pracy oraz nadzór nad dyscypliną pracy wszystkich pracowników udzielających świadczeń medycznych w NPL-u.

b) nadzór nad jakością udzielanych świadczeń medycznych oraz ich zgodnością z obowiązującymi przepisami prawa, umowami z NFZ oraz regulaminem organizacyjnym Zespołu,
c) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym, zgodnym z przepisami prawa i umowami z NFZ dokumentowaniem udzielonych świadczeń zdrowotnych,
d) monitorowanie dostępności pacjentów do świadczeń zdrowotnych i reagowanie na wszelkie nieprawidłowości,
e) zapewnienie odpowiedniej współpracy NPL-u z komórkami organizacyjnymi Zespołu dla realizacji zadań statutowych,
f) sprawowanie nadzoru nad prawidłową eksploatacją aparatury medycznej, sprzętu i wyposażenia NPL-u, a także jej zabezpieczenia,
g) wnioskowanie o zakup niezbędnych materiałów i środków  medycznych niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania poradni,
h) przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w sprawie skarg i wniosków pacjentów i przedkładania wyjaśnień do Dyrektora Zespołu. 
i) informowanie i zapoznawanie  pracowników z zarządzeniami Dyrektora Zespołu, sprawowanie kontroli nad ich przestrzeganiem oraz przestrzeganiem regulaminu organizacyjnego oraz innych regulaminów przez pracowników.

j) wykonywanie innych zadań wchodzących w zakres uprawnień kierowniczych, a nie objętych niniejszym zakresem czynności zleconych przez Dyrekcję.
2. Kierownik jest zobowiązany do:

a) przedstawienia Dyrektorowi Zespołu problemów organizacyjnych w realizacji świadczeń medycznych, których rozwiązanie nie jest objęte kompetencją Kierownika NPL-u.

b) analizowania zadań nocnej pomocy lekarskiej pod kątem ograniczania i racjonalizacji kosztów.

c) monitorowania przestrzegania praw pacjenta.

d) dbania o wygląd estetyczny pomieszczeń NPL-u.

e) współpracy z Pełnomocnikiem Dyrektora ds. jakości w zakresie przestrzegania zasad systemu zarządzania jakością ISO 9001 oraz opracowanych procedur standardów akredytacyjnych w podstawowej opiece zdrowotnej obowiązujących w Zespole.

f) współpracy z Pełnomocnikiem ds. bezpieczeństwa informacji.
g) przestrzegania tajemnicy służbowej i zawodowej.

3. Wykonując obowiązki wynikające z Umowy Kierownik  stosować się będzie do  ogólnie obowiązujących przepisów prawa, jak również  do przepisów wewnętrznych obowiązujących w Zespole jak również uwzględniać  polecenia Dyrektora Zespołu. 

4. Kierownik nie ma prawa do zaciągania  żadnych finansowych  zobowiązań w imieniu Poradni ani  Zespołu.    
§ 3.
1. Kierownik  wykonuje swoje obowiązki w wymiarze niezbędnym  do należytej realizacji  obowiązków,  średnio 10 godzin tygodniowo.   

2. Kierownik  powinien wykonywać swoje obowiązki zgodnie z harmonogramem udzielania świadczeń, uzgodnionym z Dyrektorem Zespołu, stanowiącym załącznik    nr 1 do Umowy.
3. Za rozpoczęcie świadczenia usług przyjmuje się moment zalogowania się przez Kierownika  do systemu informatycznego Medicus on-line,  zaś za zakończenie świadczenia usług przyjmuje się moment wylogowania się z w/w systemu. Wypracowane godziny świadczenia usług rozliczane będą z uwzględnieniem czasu świadczenia usług, który upłynął między zalogowaniem a wylogowaniem z systemu, o którym mowa wyżej. 
4. Ilość godzin udzielania świadczeń powinna być potwierdzona przez Dyrektora Zespołu lub osobę przez niego upoważnioną, zgodnie z zarządzeniem wewnętrznym Dyrektora nr 109/2021 z dnia  30.11.2021r. oraz  zarządzeniem wewnętrznych Dyrektora nr 69/2021 z dnia 14.07.2021 r. 
5. Wykonywanie obowiązków Kierownika  powinny cechować należyta staranność i dbałość o interesy Zespołu.
§ 4.
1. Kierownikowi  przysługuje, za należyte wykonywanie  przedmiotu Umowy ryczałtowe wynagrodzenie miesięczne w wysokości ……….. zł (słownie: …  złotych, 00 groszy).
2. Wynagrodzenie, o którym mowa jest wypłacone przez Zespół w okresach miesięcznych, z dołu, do 27 dnia każdego następnego miesiąca, na podstawie faktury wystawionej przez  Kierownika.
3. Wykonawca dostarcza prawidłowo wypełnioną fakturę do działu księgowości nie później niż do 7-go dnia po upływie miesiąca, którego dotyczy.
4. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie przelewem na  rachunek bankowy.
5. Za okres nie świadczenia usług  trwający dłużej niż 1 miesiąc kalendarzowy wynagrodzenie nie należy się. 
§5.
1. Kierownik będzie każdorazowo ustalać terminy swojej nieobecności z Dyrektorem Zespołu, a Dyrektor Zespołu uwzględniając interes Zespołu, w miarę możliwości zatwierdzi terminy nieobecności  proponowane przez Kierownika.

2. W przypadku  nagłej nieobecności Kierownik  zobowiązany jest do natychmiastowego powiadomienia  Dyrektora o przyczynach nieobecności i prawdopodobnym okresie  jego trwania. 
§ 6.
Kierownika nie może bez zgody  Dyrektora Zespołu  zatrudniać się w jakiejkolwiek firmie, na stanowisku kierowniczym, świadczyć na jej rzecz usług bezpośrednio lub pośrednio, niezależnie od rodzaju stosunku prawnego, którego podstawą byłoby zatrudnienie lub świadczenie usług.
§ 7.
1. Kierownik  zobowiązuje się do powstrzymania się od prowadzenia działalności konkurencyjnej wobec Zespołu.

2. Przez działalność konkurencyjną strony rozumieją wszelką działalność, bez względu na jej rozmiar, która jest zbieżna z zakresem funkcji Kierownika NPL-u, w szczególności ale nie wyłącznie,  jeżeli jej prowadzenie może wpłynąć na sytuację rynkową lub wyniki finansowe Zespołu.

§ 8.
1. Kierownik  zobowiązany jest zachować w tajemnicy wszelkie informacje stanowiące tajemnice Zespołu  w tym  w szczególności  handlowe i organizacyjne, marketingowe       i niepodane do wiadomości publicznej.

2. Zakaz ujawniania informacji, o których mowa w ust. 1, obowiązuje również po rozwiązaniu niniejszej umowy.

3. Naruszenie  powyższego stanowi rażące  naruszenie  postanowień umowy i uprawnia do  żądania  zapłaty przez p.o. Kierownika kary umownej  w wysokości 1 000, 00 złotych ( słownie: jeden tysiąc złotych, 00 groszy) za każde naruszenie. 
§ 9.
W dniu rozwiązania umowy Kierownik zobowiązany jest zwrócić wszelkie przedmioty powierzone mu przez Zespół, wszystkie dokumenty związane z wykonywaniem obowiązków wynikających z umowy.
§ 10.

1. Umowa zostaje zawarta na okres od ..do  z możliwością przedłużenia w formie aneksu bez konieczności ogłaszania konkursu ofert 
2. Umowa  ulega rozwiązaniu poprzez  złożenie zgodnego oświadczenia woli stron o jej rozwiązaniu, z dowolnie ustaloną datą.

3. Każda ze stron ma prawo rozwiązać niniejsza Umowę z zachowaniem 30 dniowego terminu wypowiedzenia.

4. Zespół ma prawo rozwiązać umowę  bez zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku rażącego naruszenia postanowień Umowy przez Kierownika, w tym w szczególności ale nie wyłącznie naruszania zakazu konkurencji, obowiązków określonych w § 2, § 5 ust.2, § 8  Umowy.     
§ 11.

W przypadku rozwiązania umowy za wypowiedzeniem przez którąkolwiek ze stron, Zespół  zastrzega sobie możliwość zawieszenia Kierownika  w wykonywaniu obowiązków  w okresie wypowiedzenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 12.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 13.

1. Niniejsza umowa nie jest umową o pracę. 

2. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.
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